


附件2：              
“技术创新管理”班培养方案

一、培养目标
以“产教融合”、“案例教学”、“强化实践”为三大特色，以培养具有扎实专业基础和经营管理才能、较高的创新意识、创业精神及创新技能的复合型人才为目标。
面向相关专业背景的学生，紧密结合中山本地产业特色和我校学科优势，培养具备技术创新能力和管理能力的复合型人才，实现四个升华，如图1所示：
 (
对物理的了解
对人理、事理的理解
工程技术人员
技术管理人员
技术认知
创新创业认知
技术创新者
财富创造者
)
图1 培养目标
2、 招收对象
    在校二年级学生
三、课程体系构成及学时、学分
	课程类别
	学时数
	学分数

	多元化教育课程
	基础课
	80
	5

	
	专业课
	176
	11

	实践课
	实训
	
	2

	
	毕业设计
	
	8

	总计
	256
	26



四、培养特色
1、教学手段多元化
教学方法上倡导“多元并重”，将课堂讲授与案例教学、体验式教学、角色扮演、知名企业参观见习、上市公司高管授课、实战模拟结合，强调教学互动、师生互动、人机互动、校企互动。
2、构建以管理实践能力培养为核心的实践教学体系
通过组织参加企业经营决策模拟大赛、营销策划大赛、生产管理实训、企业家讲座等学生参与度高和实践性强的活动，提高学生的管理实践能力。
3、师资实力雄厚
由校内教授、博士、上市公司高管等组成实力强大的教学团队，通过理论传授及实岗实训等环节，对学生进行联合培养。
五、课程设置
	课程类别
	序 号
	课 程 名 称
	总学时
	总学分
	备注

	
	
	
	
	
	

	多元化教育课程
	基础课
	1
	技术与创新管理
	48
	3
	

	
	
	2
	经济学思维
	32
	2
	

	
	专业课
	3
	创新思维训练
	32
	2
	

	
	
	4
	会计与财务
	32
	2
	

	
	
	5
	创业管理
	48
	3
	

	
	
	6
	企业战略思维
	32
	2
	

	
	
	7
	项目管理
	32
	2
	

	实践课
	8
	企业模拟经营实训
	
	2
	

	
	9
	毕业设计
	
	8
	

	合    计
	
	26
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